
Compromisos con los derechos humanos 

 

El objetivo de este documento es desarrollar el compromiso sobre respeto de los 

derechos   humanos y a las comunidades locales que se menciona en  la Política 

de Calidad y Sostenibilidad de HIPOTELS, el cual se base en: 

 Crear entornos de trabajo donde impere la confianza y el respeto a la 

dignidad de las personas, la cordialidad y el esfuerzo del trabajo en 

equipo. HIPOTELS no tolera ninguna forma de acoso basada en cualquier 

característica protegida por las leyes vigentes 

 Garantizar la igualdad de oportunidades y se compromete a poner los 

medios para ayudar a toda la plantilla a su desarrollo profesional y 

personal; Así mismo no se permite ningún tipo de discriminación por 

motivos de raza, color, nacionalidad, ideas religiosas, políticas o 

sindicales, sexo, estado civil, edad, discapacidad o responsabilidades 

familiares. 

 Trabajar para la integración de la diversidad y complejidad de sus 

recursos humanos, al mismo tiempo que se garantiza la aplicación 

colectiva de una misma normativa interna. 

 Contribuir de forma positiva al desarrollo de las comunidades locales 

donde opera, realizando acciones sociales para mejorar la calidad de 

vida, y hacer respetar el valor de la cultura y las tradiciones locales, 

actuando como transmisores hacia los clientes de HIPOTELS 

 Relacionarse con proveedores de bienes y servicios de forma ética y 

lícita; Todo proveedor debe cumplir con la normativa vigente 

 Asegurar la protección y seguridad de los menores en todas las 

actividades e instalaciones. 
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